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Standardy
Ochrony Matoletnich

w Veolia Energia Warszawa S.A.

(wersja skrocona dla Matoletnich)




Czym s3 Standardy Ochrony Matoletnich i dlaczego zostaty wprowadzone?

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad i procedur, ktére wprowadzilismy w Veolia Energia Warszawa S.A.,
aby zapewnic Ci bezpieczenstwo podczas praktyk zawodowych w naszej firmie.

Zostaty one wprowadzone, poniewaz:

- Twoje bezpieczenstwo i dobro s3 dla nas najwazniejsze.

«  Chcemy stworzy¢ srodowisko, w ktérym bedziesz czuc sie bezpiecznie i komfortowo.

« Zalezy nam, aby wszyscy pracownicy wiedzieli, jak wtasciwie postepowac w kontaktach z Matoletnimi.
« Chcemy chroni¢ Cie przed wszelkimi formami krzywdzenia czy niewtasciwego traktowania.

« Mamy obowigzek przestrzegaé przepiséw prawa, ktére nakazujg nam dbac o bezpieczenstwo osob niepetnoletnich.

Wazne definicje
1) Pracodawca — Veolia Energia Warszawa S.A.
2) Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

3) Krzywdzenie Matoletniego — kazde zachowanie wobec Matoletniego, ktére narusza jego prawa i dobro. Moze to by¢
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie lub inne dziatanie szkodzace rozwojowi Matoletniego.

4) Opiekun Matoletnich — pracownik wyznaczony przez Pracodawce do prowadzenia praktyk zawodowych oraz
realizujacy zadania edukacyjne dla Matoletnich.

5) Pracownik —kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
a takze praktykant, wolontariusz, stazysta (z wytgczeniem Matoletniego).

6) Zaktad pracy — teren wraz z obiektami budowlanymi, bedacy w dyspozycji Pracodawcy, na ktérym Pracodawca
wyznaczyt miejsce wykonywania pracy.

Zasady weryfikacji Pracownikéw dopuszczonych do pracy z Matoletnimi oraz petnigcych funkcje
Opiekuna Matoletnich

Dla twojego bezpieczenstwa kazdy Pracownik, ktéry ma kontakt z Matoletnimi podczas praktyk zawodowych:
« Jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
« Przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci.

« Znaizobowiazuje sig przestrzegac Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pracownicy Veolia Energia Warszawa S.A. w kontaktach z Matoletnimi maja obowigzek:

ZAWSZE NIGDY

Traktowac Cig z szacunkiem Stosowac przemocy fizycznej i psychicznej
Uwzgledniac Twoje potrzeby Uzywac wulgarnych stow, gestow, zartow

Reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu Nawigzywac relacji intymnych z Tobg

Dbac o bezpieczne warunki Twojej pracy Sktadac propozycji o charakterze seksualnym
Przestrzegac zasad bezpieczenstwa Utrwalac Twojego wizerunku dla potrzeb prywatnych

Proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych

Szanowac Twojg godnosc i prywatnosc substangji

Traktowac wszystkich rowno Faworyzowac i dyskryminowac kogokolwiek

Byc dla Ciebie wsparciem Bagatelizowac sygnatéw o niepokojgcych sytuacjach




Podczas praktyk zawodowych pamietaj, aby w relacjach z innymi Matoletnimi:

ZAWSZE

NIGDY

Traktowac innych z szacunkiem

Stosowac przemocy fizycznej i psychicznej

Przeciwstawiac sie przemocy i agresji

Uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka

Szanowac godnos¢ i prywatnosc innych

Upokarza¢, obrazac i zniewazac innych

Zgtaszac sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu

Zastraszac i stosowac grézb

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa

Nagrywac i fotografowac innych bez ich zgody

Pomagac innym w trudnych sytuacjach

Udostepniac substancji psychoaktywnych

Informowac o niepokojacych sytuacjach

Stwarzac niebezpiecznych sytuacji

Dbac o dobre relacje w grupie Wykluczac innych z grupy

Co zrobic, gdy ktos Cie krzywdzi?

1) W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony Pracownikéw lub innych Matoletnich,
powiadom osoby wymienione w sekcji ,Gdzie szuka¢ pomocy?” lub innego Pracownika, ktéremu ufasz.

2) Po zgtoszeniu problemu zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, ktéra zapewni Ci bezpieczeristwo
i wsparcie.

3) Pamietaj, ze Twoje zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie i nie spotkajg Cie zadne nieprzyjemnosci za
zgtoszenie problemu.

Masz prawo wiedzie¢!

Masz prawo wiedzie¢, co robimy, by Cie chroni¢! Petng wersje Standardéw Ochrony Matoletnich mozesz znalez¢é na
stronie internetowe] Pracodawcy, a takze na terenie zaktadu pracy.

Gdzie szukaé¢ pomocy?

Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam znac lub zadzwonic pod ponizsze numery.

Osoby, ktére pomoga Ci w Veolia Energia Warszawa S.A.:
+ Matgorzata Ziemak — tel.: 508 007 933, malgorzata.ziemak@veolia.com
- Dorota Wasilewska — tel.: 506 014 860, dorota.wasilewska@veolia.com

+ Joanna Mikulska — tel.: 508 002 388, joanna.mikulska@veolia.com

Telefon zaufania:

« 116 1M —telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
(bezptatny, anonimowy, catodobowy, w jezyku polskim, ukraifiskim i rosyjskim).

- 800 121212 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka
(bezptatny, anonimowy, catodobowy, w jezyku polskim, ukrairiskim i rosyjskim).

«  M2-Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.
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